CODI ETIC | DE TRANSPARENCIA DEL PARTIT DEMOCRATA EUROPEU CATALA

INTRODUCCIO

El Partit Democrata Europeu Catala (en endavant Partit Democrata) és un partit
qgue serveix al progrés i a la llibertat de Catalunya, que s’identifica i es
compromet amb els problemes i les aspiracions dels seus ciutadans i
ciutadanes, que neix des de la societat i per a tota la societat, més preocupat
per les persones que presoner de les doctrines, i que s’allunya de
plantejaments dogmatics, de prejudicis o d’extrems ideologics que pretenen
tenir respostes simplistes i poc rigoroses per a tot. Un projecte politic de
consolidacié d’una societat basada en la promocié dels drets humans, de les
llibertats individuals i col-lectives, d’'una democracia representativa de qualitat,
de la prosperitat amb equitat, de la inclusid, la cohesid i la justicia socials, del
respecte al medi ambient i de la solidaritat entre els pobles i les nacions.

L’elaboracié d’aquest Codi Etic i de Transparéncia és fruit del compromis que es
va adquirir al Congrés fundacional, celebrat el 8, 9 i 10 de juliol, deixant palesa
la nostra voluntat amb el pais pero també amb les persones, en la tasca de
representacié parlamentaria i institucional a avangar en la regeneracid
democratica com a eina essencial per recuperar la credibilitat en la politica.

Aguest compromis es materialitza estructurant el partit sobre els principis de
I'etica i la responsabilitat tant individual com col-lectiva, de la democracia
interna, de la participacio, del foment de la igualtat d’oportunitats i de la
disciplina en les decisions del partit. Aquestes practiques s’adrecen, per una
banda, en la propia organitzacio i a les persones que en sén associades, pero
també pretén comprometre’s amb el conjunt de la societat.

1. DISPOSICIONS GENERALS

1. 1. Objecte i finalitat

El Codi Etic i de Transparéncia regula els principis basics i les linies d’actuacié
gue han de garantir la credibilitat i honestedat dels nostres representants
politics i alhora reforcar la confianca dels ciutadans i ciutadanes en la gestio
publica des de la integritat, la bona administracio i la transparéncia com a pilars
basics de I'etica en la governanca, aixi com prevenir determinades practiques.

Aixi mateix, aquest Codi Etic té la voluntat de regir les pautes de comportament
public que les persones associades i simpatitzants, els carrecs organics, els
carrecs electes i institucionals i en general qualsevol persona vinculada al
projecte politic que representa el Partit Democrata, han d’adoptar en la seva
activitat diaria, i que els han de comprometre en un comportament honest,
responsable, respectuds, professional, eficac i transparent, tant individualment

:E
=)

1VDedd eyedowaq yued



com col-lectivament, aixi com establir les responsabilitats que se’n puguin
derivar del seu incompliment.

Aqguest Codi pren com a base normativa els Estatuts del partit i tota la
normativa interna que se’'n deriva. El present text té la finalitat de
complementar els documents esmentats, amb la voluntat d’establir les pautes
de conducta que el Partit Democrata vol per als seus associats/es i
simpatitzants i per als seus carrecs organics i carrecs electes i institucionals, i
gue també desitjaria fer- les extensives al conjunt de la societat.

1.2. Ambit subjectiu d’aplicacié

1. El Codi Etic i de Transparéncia és d’aplicacié a qualsevol persona associada o
simpatitzant; a les persones associades o simpatitzants que representin el
partit com a carrecs organics o carrecs electes o institucionals; al personal
laboral i al personal eventual contractat a proposta del partit; aixi com a totes
les persones associades o simpatitzants que siguin designades a proposta del
partit en organismes autonoms, entitats publiques empresarials o consorcis o
corporacions de caracter public, els quals han d’acceptar i complir els principis i
les normes d’actuacié que s’hi regulen.

2. El respecte i I'acceptacio dels principis i normes d’actuacidé que es regulen en
el Codi Etic i de Transparéncia també és d’aplicacié als carrecs electes i
institucionals del Partit Democrata, que sense tenir la condicié d’associats/des
o simpatitzants, ostentin responsabilitats en representacio del partit.

3. El Partit Democrata vetllara per tal que els principis que fonamenten el
present Codi regeixin en el si del mateix.

1.3. Compromisos

En el moment de firmar la butlleta d’associat/a o simpatitzant s’assumeix el
coneixement del Codi Etic i de Transparéncia, aixi com el compromis
d’acceptar-lo i respectar-lo. Aquelles persones que estiguessin associades o
siguin simpatitzats abans de I'aprovacié d’aquest codi passen a contraure el
mateix deure pel sol fet de llur entrada en vigor.

L'aprovacié del Codi Etic i de Transparéncia configura un marc étic que
requereix ser completat amb altres instruments necessaris per a socialitzar-lo,
com sén totes aquelles accions de difusio i de formacio dirigides a les persones
associades i simpatitzants.

2. PRINCIPIS ETICS

Les persones subjectes a aquest Codi Etic i de Transparéncia, en I'exercici de les
seves funcions i competéncies que tinguin atribuides, es comprometen a actuar
d’acord amb els principis fixats en I'ordenament juridic en vigor, a partir dels
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valors i principis democratics, perd també d’acord amb els seglients principis
etics:

Honradesa i integritat. La credibilitat de la politica es guanya de portes enfora
perdo també de portes endins. Cal claredat, integritat, concisid, realisme,
credibilitat, assumpcié de responsabilitat i transparéncia en les mesures,
perque els ciutadans i ciutadanes tinguin confianga en el partit, en els dirigents i
en les institucions.

La guia de conducta de totes les persones vinculades al Partit Democrata és la
rectitud, I'esforc¢ i la bona fe en el compliment de totes les tasques i funcions
gue té atribuides, sense que puguin obtenir avantatges personals indeguts i
havent d’utilitzar les prerrogatives inherents al seu carrec Unicament pel
compliment de les seves funcions.

Transparéncia. El Partit Democrata entén que la transparencia, I'etica i la
politica sén indissociables i fonamentals per assolir la confianca dels ciutadans i
ciutadanes en els seus representants. Cal garantir I'accés a la informacié i a la
documentacidé del partit, en qualsevol dels seus ambits d’actuacio.

Per aix0, el partit a través del Portal de la Transparéncia i de qualsevol altra
mitja es compromet a garantir l'accés i la maxima difusid, publicitat i
transparéncia de la informacié i de la documentacid, aixi com de les seves
actuacions, fomentant aixi la participacio informada de les persones vinculades
al Partit Democrata i de la societat en general, pero garantint la seguretat i la
proteccid de les dades a les quals es té accés, fins i tot després de deixar el
partit.

Retiment de comptes. Com a organitzacié tenim vocacié d’incidéncia a les
institucions publiques, i fem nostre el compromis de retre comptes davant els
seus associats/es i simpatitzants, pero també dels ciutadans i ciutadanes.

Corresponsabilitat. Les persones vinculades al Partit Democrata assumeixen el
compromis d’assumpcio de responsabilitats derivades de les seves actuacions.

Obertura. Un partit obert que fomenti la discussid de tots aquells temes diaris i
es fomenti el dialeg entre totes les parts.

Exemplaritat. Volem ser referents en les maneres de fer del dia a dia, amb
coherencia amb alld que creiem i defensem.

Igualtat i no discriminacié. Respectar i defensar el principi d’igualtat de tracte
en les relacions amb les persones. En particular, el Partit Democrata evitara
qualsevol discriminacio per raons de naixement, raga, sexe, opinié o qualsevol
altra condicio o circumstancia personal o social.

Cultura de I'esforg i meritocracia. L'esforc i el meérit no s’han de concebre com
a finalitat en si mateixos sind6 com a mitja per aconseguir allo que ens
proposem, amb tenacitat i amb rigor. Cultura de I'esfor¢c com a mitja per
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desenvolupar el potencial huma individual i col-lectiu i meritocracia com a mitja
d’atraccié, desenvolupament i retencid del talent al servei dels objectius
comuns.

Imparcialitat i objectivitat. Abstrets de consideracions subjectives i prejudicis
cal pensar en la presa de decisions des d’un punt de vista objectiu.

Austeritat i eficiencia. Ens comprometem a gestionar amb austeritat,
eficiencia, equilibri, formalitat i seriositat I'Us dels recursos i, de manera
especial, dels recursos publics.

El Partit Democrata s’obliga a la publicacié dels pressupostos i dels comptes
anuals (ingressos i despeses), juntament amb linforme de la Comissio
Economica del partit, els corresponents informes de Fiscalitzacio de la
Sindicatura de Comptes i d’altres possibles organismes, en el seu cas. En
particular es tindra especial cura en detallar quines sén les fonts d’ingressos del
partit.

Innovacid i millora continua. Som un partit obert en la implementacio de noves
idees provinents dels nostres associats/ des que aportin valor. El
gliestionament constant de I'activitat interna del partit ens ha de servir d’eina
d’avaluacid per seguir perseguint I'excel-léncia i el rigor.

Compliment normatiu. El compliment normatiu és una garantia de
comportament etic. Si bé tenim la normativa adequada, cal reforgar els
mecanismes per al seu compliment. Aixo significa disposar d’un sistema de
compliance (codi de compliment etic i normatiu) que reforci els procediments
interns, doti els organs de control (ja existents o nous) de major capacitat
resolutoria, i inclogui mesures de formaci6 de les persones amb
responsabilitats internes i institucionals, i dels associats/des en general, i
d’accidé positiva per a fomentar una major participacid de totes les persones
implicades en el projecte.

Regeneraci6 democratica. Garantir la regeneraci6 democratica és
responsabilitat de tots, tant del partit com de totes les persones que integren el
nostre projecte. Aix0 implica a la direccié del partit, als carrecs electes, als
carrecs institucionals, associats/des i simpatitzants i al propi partit en tota la
seva magnitud (organitzativa, economica i de funcié social).

Cal implementar mesures que estimulin la renovacio, amb I'objectiu de poder
incorporar noves persones que aportin noves propostes en les tasques de
responsabilitat del partit i institucionals.

Servei public i compromis social. El Partit Democrata entén el compromis
politic des de I'Optica del servei public. La seva tasca i la de les persones
associades i vinculades es regeix per la voluntat de millorar I'esfera publica.
Entenent els legitims interessos de totes les persones, I'activitat politica que
desenvolupen el partit i les persones associades no pot tenir mai la voluntat
Unica de perseguir l'interés propi.
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3. NORMES DE CONDUCTA

3.1. Normes generals

El Partit Democrata referma el seu compromis com a formacid politica en
I'objectiu de la regeneracido democratica en totes les seves vessants i,
Obviament aix0 comenca pel seu funcionament intern. Per aixo,
independentment de les diverses responsabilitats que puguin exercir els
associats/des i simpatitzants, el partit espera una conducta exemplar en tant
que vinculats al partit:

* Les persones vinculades al partit seran lleials al mateix; lleialtat, en tot
cas, no exempta del lliure exercici de la critica i la lliure expressié de les
propies opinions.

* Si sén coneixedors de males practiques en el si del partit, han de
revelar-ho als organs competents, els quals actuaran sota els principis
de confidencialitat i contradiccié.

* Les persones vinculades al partit, han de retre comptes de les seves
actuacions i, si fos el cas, n’assumiran les consequéncies dels errors i les
males practiques que hagin pogut cometre en |'exercici de qualsevol
tasca politica, dins o fora del partit.

+ Tota persona associada o simpatitzant, especialment aquelles que
ostentin un carrec organic o responsabilitat publica vinculada al partit,
gue es vegin afectades per una resolucid judicial com a persones
investigades en un procediment penal per fets relacionats amb delictes
de corrupcié o qualsevol altre delicte greu, donaran compte de forma
immediata de les actuacions i delictes pels quals estan sent investigades
a la Direccié Executiva Nacional i a la Comissido per a la Qualitat
Democratica, la Transparéncia, el Compliment Etic i de Garanties, a fi
gue aquests organs puguin analitzar el cas, i adoptar o recomanar a
I’6rgan competent les mesures estatutaries oportunes en atencié a la
gravetat dels fets. Si les persones afectades per la investigacié no
donessin compte dels fets als esmentats oOrgans, seran suspeses
cautelarment dels seus drets d’associats o simpatitzants, mentre es
tramita, el preceptiu expedient disciplinari.

Si aquestes persones resultessin inculpades i se’ls hi obris judici oral, des
del moment en que se’ls hi doni trasllat de la interlocutoria d’obertura
d’aquest, la seva vinculacié al partit quedara en suspens i haura de
posar a disposicio del partit els seus carrecs interns i institucionals, fins
gue recaigui sobreseiment, arxivament o senténcia ferma del
procediment. En cas contrari, i previ dictamen de la Comissié per a la
Qualitat Democratica, la Transparéncia, el Compliment Etic i de
Garanties, seran suspeses cautelarment dels seus drets d’associats o

1VDedd eyedowaq yued



simpatitzants i cessats, encara que sigui provisionalment, de totes les
seves funcions i responsabilitats fins que recaigui sobreseiment,
arxivament o sentencia ferma del procediment. En cas de senténcia
ferma condemnatoria seran sancionats amb I'expulsié del partit i
cessament  de totes les seves funcions i responsabilitats.

En el cas que aquestes persones resultessin absoltes per senténcia
ferma dels delictes que se’ls hi imputaven, el partit es compromet a
adoptarles mesures necessaries per restablir el seu bon nom i el seu
honor.

Es responsabilitzara de la seva opinid personal apareguda als mitjans de
comunicacid i a les xarxes socials. No podra fer passar parers propis per
posicionaments del partit ni parlar en nom del mateix si no se li ha
donat consentiment i tindran el deure de rectificar si la informacié que
ha transmeés no s’adequa a la realitat.

Valorara la implicacid necessaria i el temps disponible abans d’acceptar
una responsabilitat dins del partit. La decisid tindra en compte les
incompatibilitats establertes entre certs carrecs. Si, durant I'exercici de
la responsabilitat, hi ha evidéncia que aquesta no es pot seguir exercint
de manera satisfactoria, qui I’ha ostentat podra renunciar-hi.

Responent al principi de neutralitat efectiva cap dirigent del territori o
ambit corresponent podra afavorir, promocionar o manifestar el seu
suport a cap elegible abans o en el transcurs dels processos electorals.

Les persones vinculades al partit avaluaran els possibles conflictes
d’interessos que puguin generar-se amb l'acceptacié d’una
responsabilitat publica i/o dins del partit. Si I'activitat professional o
economica d’aquella persona pot interferir i obstaculitzar eticament el
compliment de les seves responsabilitats i/o induir a un benefici
economic il-legal, haura de renunciar i finalitzar I'activitat professional o
la responsabilitat causant del conflicte d’interessos.

3.2. De les persones vinculades al partit amb responsabilitats institucionals

Les administracions sén un dels marcs on s’articula I'Estat de dret i com
a tals son entitats al servei de la ciutadania. Atés que la seva legitimitat
s’arrela en el substrat democratic, ha de determinar les seves accions
sempre en funcid de l‘interes general.

Les persones vinculades al partit amb responsabilitats executives tenen
el deure d’explicar les seves prioritats i I'obligacié de retre comptes de
la seva activitat, informant periodicament i de manera transparent les
seves accions i actuacions.
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Han de vetllar pel bon us dels béns publics i no podran beneficiar-se del
carrec per tenir privilegis a titol personal, familiar o de partit.

Han de ser especialment curosos i austers amb la gestio i administracio
dels recursos publics, orientant-ne la seva practica pels valors de
I'eficiencia, I'equitat i I'eficacia i evitant qualssevol us impropi dels bens i
mitjans posats a la seva disposicio,

A I'hora de prendre decisions rellevants, caldra que consultin tots els
actors implicats i s’assessorin.

No influiran en l'agilitacié o resolucié6 de cap tramit o procediment
administratiu sense una causa justa i, en cap cas, quan aixo comporti un
privilegi en benefici propi o del seu entorn o que suposi un
menyscabament dels interessos de tercers o de l'interes general.

No acceptaran, rebran o sol-licitaran, directament o a través de tercers,
regals que sobrepassin els usos habituals, socials o de cortesia a entitats
0 persones.

En el traspas de competéncies, prevaldra la transparencia, I'esperit de
col-laboracié i I'eficiéncia.

Hauran d’exercir d’altaveu del partit a les institucions, transmetent el
missatge del mateix i implementar-lo en la mesura del possible.

Hauran de retre comptes amb el seu territori i informar sobre la feina
duta a terme de I’Administracid.

Sén, malgrat que el seu carrec no representi directament el partit, una
cara visible del mateix i d’ells s’espera un comportament impecable. En
cas de fer servir la seva posicié en benefici propi, hauran de renunciar a
les seves responsabilitats del partit, esperant que faci el mateix respecte
les seves responsabilitats publiques.

Hauran de saber fer compatible I’activitat institucional amb la propia del
partit, de manera que I'exercici d’un carrec a I’Administracié Publica no
repercuteixi en un descens del nivell d’'implicacié en el si del partit, que
en pugui perjudicar I'eficiencia i els resultats.

3.3. Dels responsables territorials

Els responsables territorials hauran de retre comptes davant els
associats/des que els hagin escollit. Un cop finalitzat el mandat, sera
convenient la presentacié d'un informe on exposin I'evolucié del
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territori respecte a l'inici del mandat, i on es faci balang dels objectius
gue es van presentar al programa d’actuacié amb el que se’ls va escollir.

+ Caldra que convoquin periodicament reunions de col-lectiu per tal de
mantenir present el debat en el partit. S’haura de vetllar perqué
aquestes reunions també esdevinguin un espai de treball previ al
Consell Nacional.

+ Vetllaran perquée les assemblees on s’han d’ escollir carrecs del partit
transcorrin d’acord amb les normes establertes.

3.4. Dels consellers/es nacionals i d’ambit

» Els associat/des que hagin estat escollits consellers/es nacionals per
territori o ambit, hauran d’actuar com a delegats d’aquests. Per tant,
hauran de votar en el sentit que hagi decidit el territori o 'ambit i no en
funcié del seu propi criteri.

« S’hauran d’encarregar que el seu territori/ ambit es posicioni sobre els
assumptes a discutir al Consell Nacional.

e Hauran d’aprofitar les reunions de territori/ ambit per a fer una
valoracio del Consell Nacional , un cop s’hagi celebrat.

3.5. De la Direccio Executiva Nacional

e Els membres de la Direccié Executiva Nacional defensaran, com a
membres d’un organ col-legiat, les decisions i postures preses pel
conjunt.

» Continuaran formant part d’un territori/ambit, i en consequliéncia, caldra
gue segueixin actius en aquest nivell.

* Hauran de retre comptes en la forma que preveuen els Estatuts del
partit.

3.6. Sistema de retribucions

Les persones que ostentin un carrec public vinculat al partit, tenen I'obligacio
de contribuir al sosteniment de les finances del partit, en proporcid als seus
ingressos, d’acord amb els barems fixats del partit, o el que reglamentariament
es pugui aprovar.
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4. SISTEMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO
4.1. Temporalitat i control de compliment d’aquest Codi

El present Codi transcendeix del periode temporal d’un mandat i pot ser
objecte de revisid periodica per adaptar-se a nous requeriments del partit i del
context politic i social.

La Comissié per a la Qualitat Democratica, la Transparéncia, el Compliment Etic
i de Garanties és I'0rgan encarregat d’avaluar amb caracter periodic I'aplicacio
d’aquest Codi aixi com de proposar les corresponents millores. A més,
incorporara entre les seves funcions, la de contribuir a interpretar els preceptes
i criteris establerts en aquest codi i desenvolupar i concretar el seu contingut
per tal d’ajudar a la seva aplicacid practica i assessorament.

Tots els associats poden recérrer a la Comissié per a la Qualitat Democratica, la
Transparéncia, el Compliment Etic i de Garanties per sotmetre a consulta els
dubtes sobre les implicacions étiques d’algun fet o decisio que afectin el partit.

4.2. Regim sancionador

Aqguest Codi s’equipara al rang legal dels Estatuts i implica que el seu
incompliment sera sancionat d’acord amb el regim disciplinari regulat al Titol
IXe dels Estatuts del partit.

Disposicid transitoria: Sobre I’aplicacié transitoria d’aquest Codi

Les disposicions d’aquest Codi, de manera transitoria, mentre no es produeixi la
seva aprovacio definitiva d’acord amb el que disposa la Disposicié final, seran
plenament valides i aplicables i, vincularan al partit i a totes les persones a les
quals els hi és d’aplicacio.

Disposicid final: Sobre I’entrada en vigor d’aquest Codi

Aqguest Codi entrara en vigor un cop aprovat definitivament pel Consell
Nacional amb una majoria de 2/3 parts i ratificat per votacié de totes les
persones associades.

El Codi Etic i de Transparéncia del Partit Democrata ha estat aprovat pel Consell
Nacional en la seva sessié del dia 9 de setembre de 2017
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